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Talabalar o‘quv motivlarini empirik jihatdan o‘rganishda birinchi bo‘lib,
Talabalarning o‘quv motivatsiyasini diagnostika qilish (A.A.Rean va V.A.Yakunin
metodikasi) N.S.Badmayeva modifikatsiyasi) metodikasidan foydalanildi.
Universitetning 1-kurs va 3-kurs amaliy psixologiya yo‘nalishi talabalari o‘rtasida
o‘tkazildi. 7ta shkala bo‘yicha alohida natijalar chiqariladi.Ushbu shkalalar
quyidagilar:

*  Kommunikativ motivlar;

*  Qochish motivlari;

* Obro‘ —e’tibo rmotivlari

» Kasbiy motivlar;

* Ijodiy o‘z-0°zini anglash motivlari;

* O‘quv-tarbiyaviy motivlar;

 Ijtimoiy motivlar:

Unga ko‘ra, har bir shkalada kurslar bo‘yicha farglarni ko‘rishimiz
mumkin. Kommunikativ motivlar shkalasida 1-kurslarda 3-kurslarga qaraganda,
kommunikatsiya yuqori natijani ko‘rsatdi. Chunki, 1-kurs talabalari yangi
shakllanayotgan guruh bo‘lganligi uchun ham ularda 3-kurslarga qaraganda muloqot
va tanishishga qiziqish kuchli bo‘ladi. Qochish motivlari shkalasida ham 1-kurslarda
ustunlikni ko‘rishimiz mumkin.Qochish motivlari muvaffaqiyatsizlikdan qochish
hisoblanib, darslarda past baho olish va imtihonlardan yiqilish yoki kutilgan natijaga
erisha olmaslik kabi holatlar 1-kurs talabalariga kuchli ta’sir ko‘rsatar ekan.

I-diagramma

A.A.Rean va V.A.Yakuninning “Talabalar o‘quv motivatsiyasini diagnostika
qilish metodikasi” (N.S.Badmayeva modifikatsiyasi) bo‘yicha birinchi va uchinchi
kurslarning o‘rtacha qiymatlaridagi farqlari.
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"Unga ko‘ra, har bir shkalada kurslar bo‘yicha farglarni ko‘rishimiz
mumkin. Kommunikativ motivlar shkalasida 1-kurslarda 3-kurslarga qaraganda,
kommunikatsiya yuqori natijani ko‘rsatdi. Chunki, 1-kurs talabalari yangi
shakllanayotgan guruh bo‘lganligi uchun ham ularda 3-kurslarga qaraganda muloqot
va tanishishga qiziqish kuchli bo‘ladi. Qochish motivlari shkalasida ham 1-kurslarda
ustunlikni ko‘rishimiz mumkin.Qochish motivlari muvaffaqiyatsizlikdan qochish
hisoblanib, darslarda past baho olish va imtihonlardan yiqilish yoki kutilgan natijaga
erisha olmaslik kabi holatlar 1-kurs talabalariga kuchli ta’sir ko‘rsatar ekan. Shu sabab
ham ularda qochish motivlari yuqori bo‘lar ekan. Obro‘-e’tibor motivlari shkalasida
ham 1-kurslarda 3-kurslarga garaganda natijalar ancha yuqori. Negaki, 1-kurs
talabalari talabalik davrining ilk bosqichida bo‘lib, yangi muhit ular uchun qiziqarli
hisoblanadi va boshqalar nazarida ular obro‘li ko‘rinishga harakat qilishadi. 3-kurs
talabalari uchun esa bu oddiy holatga aylanib qoladi va boshqalarning ular haqidagi
fikri 0z ahamiyatini kamaytiradi. Kasbiy motivlar shkalasida ham 3-kurs talabalariga
qaraganda, 1-kurs talabalarining natijasi yuqori darajani ko‘rsatdi. 3-kurs talabalari
o‘qish davomida kasbga bo‘lgan qiziqish va qarashlarini o‘zgartirib borishadi va
o‘giyotgan sohasidan ko‘ra boshqa sohaga qiziqishlari ortishi yoki boshqa sohada
faoliyat yuritayotgan bo‘lishlari ham mumkin bo‘ladi. Lekin, 1-kurs taabalarida
nisbatan o‘qiyotgan sohasiga qiziqish motivatsiyasi yuqori bo‘ladi va kasbga bo‘lgan
motivatsiya ortadi. 5-shkala ijodiy o‘z-o‘zini anglash motiv bo‘lib, bu shkalada
farqli ravishda 3-kurslar ustunlik gilishmoqda. Demak, talaba qanchalik katta kursga
o‘tgandan keyin uning fikrlashi, dunyoqarashi kengayib, o‘zligini anglashi ortadi.
Estetik did kengayib, o‘qiyotgan sohasida yangilik yaratishga bo‘lgan qiziqish
ortadi. 1-kurslarda esa sohasi bo‘yicha yangilikka intilish kuchli bo‘ladi. O‘quv
va tarbiyaviy motivlar shkalasida 0,6 ball bilan 1-kurslarda 3-kurslarga qaraganda
yetakchilik mavjud. Bundan ko‘rinib turibdiki, hagiqatdan ham 1-kurs talabalaridan
o‘qish va bilim olishga qiziqish va ehtiyoj kuchli bo‘lishi 0°z tasdig‘ini topdi. Oxirgi
shkalamiz ijtimoiy motivlar shkalasi bo‘lib, bu shkalada ham 1-kurs talabalari ustunlik
qilishmoqda. Chunki, kommunikativ motivlar shkalasida ham 1-kurs talabalarida
natija yuqori bo‘lib, ushbu motivlar bir-biri bilan chambarchas bog‘liqdir.

O‘rta darajadagi ichki motivatsiya 1-kurslarda yuqori natijani ko‘rsatdi. Ichki
motivatsiyaning yuqori darajasi 3-kurslarda yuqori.

O‘quv motivatsiyasining yo‘nalganligini aniqlash (T.D.Duboviskaya) metodikasi
natijalariga ko‘ra, jinslar o‘rtasidagi farqglarni ko‘radigan bo‘lsak, bunda ham ichki
motivatsiyaning past darajasi aniqlanmadi. Ichki motivatsiyaning o‘rta darajasi
erkaklarda yuqori bo‘lsa, aksincha, ichki motivatsiyaning yuqori darajasi ayollarda
erkaklarga qaraganda ustunlik gilmoqda.

2-diagramma

Kurslar miqyosida ichki motivatsiyaning darajalari. O‘quv motivatsiyasining
yo‘nalganligini aniqlash (T.D.Duboviskaya) metodikasi bo‘yicha respondentlarning
natijalari.
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2-diagramma
Kurslar miqyosida ichki motivatsiyaning darajalari. O‘quv motivatsiyasining
yo‘nalganligini aniqlash (T.D.Duboviskaya) metodikasi bo‘yicha respondentlarning
natijalari.
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3-diagramma
Jinslar miqyosida ichki motivatsiyaning darajalari. O‘quv motivatsiyasining
yo‘nalganligini aniqlash (T.D.Duboviskaya) metodikasi bo‘yicha respondentlarning
natijalari

merkak mayol

_l

past o'rta yugori

O‘quv motivatsiyasining yo‘nalganligini aniqlash (T.D.Duboviskaya) metodikasi natijalariga
ko‘ra, jinslar o‘rtasidagi farqlarni ko‘radigan bo‘lsak, bunda ham ichki motivatsiyaning past
darajasi aniglanmadi. Ichki motivatsiyaning o‘rta darajasi erkaklarda yuqori bo‘lsa, aksincha, ichki
motivatsiyaning yuqori darajasi ayollarda erkaklarga qaraganda ustunlik qilmoqda.
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4-diagramma
Kurslar miqyosida ichki motivatsiyaning darajalari. Maqsadga erishish shkalasi,
A.Kalininaning “O‘quv faoliyati motivatsiyasini aniqlash* anketasi bo‘yicha
respondentlarning natijalari.

W 1-kurs ™ 3-kurs

past o'rta yugori

Y.A Kalininaning “O‘quv faoliyati motivatsiyasini aniqlash* anketasi natijalarigako‘ra,
har bir shkala bo‘yicha kurslar o‘rtasidagi o‘zaro farqlar aniqlandi.Birinchi shkala maqsadga
erishish shkalasi bo‘lib, unga ko‘ra, birinchi kurslarda ichki motivatsiyaning past darajasi
8%, o‘rta darajasi 81%, yuqori darajasi 9% ni, uchinchi kurs talabalarida esa ichki
motivatsiyaning past darajasi 14%, o‘rta darajasi 80%, yuqori darajasi 2% ni tashkil qildi.
Nisbatan olganda, ichki motivatsiyaning o‘rta darajasi ikkala kurslarda ham o‘xshashligini
ko‘rishimiz mumkin.

Y.A Kalininaning “O‘quv faoliyati motivatsiyasini aniqlash® anketasi natijalariga
ko‘ra, har bir shkala bo‘yicha kurslar o‘rtasidagi o‘zaro farqlar aniqlandi.lkkinchi shkala
ta’lim faoliyatining raqobatbardoshligi shkalasi bo‘lib, unga ko‘ra, birinchi kurslarda ichki
motivatsiyaning past darajasi 39%, o‘rta darajasi 56%, yuqori darajasi 1% ni, uchinchi kurs
talabalarida esa ichki motivatsiyaning past darajasi 31%, o‘rta darajasi 63%, yuqori darajasi
3% ni tashkil qildi

5-diagramma
Kurslar miqyosida ichki motivatsiyaning darajalari. Ta’lim faoliyatining

raqobatbardoshligi shkalasi ,Y.A.Kalininaning “O‘quv faoliyati motivatsiyasini
aniqlash® anketasi bo‘yicha respondentlarning natijalari.
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Y.A Kalininaning “O*quv faoliyati motivatsiyasini aniqlash anketasi natijalariga ko‘ra,
har bir shkala bo‘yicha kurslar o‘rtasidagi o‘zaro farqlar aniglandi.Uchinchi shkala o‘z-
o‘zini takomillashtirish shkalasi bo‘lib, unga ko‘ra, birinchi kurslarda ichki motivatsiyaning
past darajasi 19%, o‘rta darajasi 69%, yuqori darajasi 10% ni, uchinchi kurs talabalarida esa
ichki motivatsiyaning past darajasi 19%, o‘rta darajasi 74%, yuqori darajasi 3% ni tashkil
qildi.

Y.A Kalininaning “O‘quv faoliyati motivatsiyasini aniqlash* anketasi natijalariga ko‘ra,
har bir shkala bo‘yicha kurslar o‘rtasidagi o‘zaro farqlar aniglandi.To‘rtinchi shkala muloqot
va jamoaviy faoliyat shkalasi bo‘lib, unga ko‘ra, birinchi kurslarda ichki motivatsiyaning
past darajasi 8%, o‘rta darajasi 81%, yuqori darajasi 9% ni, uchinchi kurs talabalarida esa
ichki motivatsiyaning past darajasi 11%, o‘rta darajasi 82%, yuqori darajasi 3% ni tashkil
qildi.

8-diagramma
Kurslar miqyosida ichki motivatsiyaning darajalari. Ta’lim faoliyatidan tashqari yangi
bilimlarni o‘zlashtirish Y.A.Kalininaning “O‘quv faoliyati motivatsiyasini aniqlash*
anketasi bo‘yicha respondentlarning natijalari.

M 1-kurs ® 3-kurs

past o'rta yugori

Y.A .Kalininaning “O*‘quv faoliyati motivatsiyasini aniglash* anketasi natijalariga ko‘ra,
har bir shkala bo‘yicha kurslar o‘rtasidagi o‘zaro farglar aniglandi.Beshinchi shkala ta’lim
faoliyatidan tashqari yangi bilimlarni o‘zlashtirish shkalasi bo‘lib, unga ko‘ra, birinchi
kurslarda ichki motivatsiyaning past darajasi 17%, o‘rta darajasi 72%, yuqori darajasi 9%
ni, uchinchi kurs talabalarida esa ichki motivatsiyaning past darajasi 7%, o‘rta darajasi 82%,
yugqori darajasi 7% ni tashkil qildi.

O‘quv faoliyati, mavzu mazmunini o‘zlashtirish bir vaqtning o‘zida talaba uchun fanlar
ichki gabul gilinmaydi, ichki motivatsiyaga ega emas va ta’lim fanlarining mazmuni shaxsiy
qadriyatga aylanmaydi.

Ichki motivatsiyaning ustunligi o‘zining namoyon bo‘lishi bilan tavsiflanadi Shaxsni
tarbiyalash, birinchi navbatda, uning ehtiyojlari va motivlar tizimini ishlab chiqishdan iborat.

Muvaffaqiyatli o‘qish uchun motivatsiya omili aql omilidan kuchliroqdir. Muvaffaqiyatli
o‘rganish uchun o‘rganish motivining yuqori ahamiyatini anglash o‘quv jarayonini
motivatsion qo‘llab-quvvatlash tamoyilini aniglashga olib keldi . O‘rganishning turli
motivlari orasida, xususan, tashqi va ichki

motivlarni ajratib ko‘rsatish odatiy holdir . L. M. Fridman ularning farqini
quyidagichatavsiflaydi: «Agar berilgan faoliyatni rag‘batlantiruvchi motivlar u bilan
bog‘liq bo‘lmasa, u holda ularushbu faoliyatga nisbatan tashqi deyiladi; motivlar bevosita
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mos kelsa, ichkidir. Ya’ni shartlar asosidabugungi doimiy o‘zgaruvchan, dinamik dunyoda
bu nafagat talabaga fanlar bo‘yicha bilim, ko‘nikmava ko‘nikmalarni o‘rgatishdir. O‘quv
faoliyati, mavzu mazmunini o‘zlashtirish bir vaqtning o‘zidatalaba uchun fanlar ichki qabul
qilinmaydi, ichki motivatsiyaga ega emas va ta’lim fanlarining mazmunishaxsiy qadriyatga
aylanmaydiva kelajakdagi faol shaxs sifatida talabaning shaxsiyatiijtimoiy taraqqiyotni,
saqlanishini va ta’minlanishini ta’minlaydi. Ichki motivlar subyektning bilish ehtiyoji, bilish
jarayonidan olingan zavq bilan bog‘liq. O‘quvmaterialini o‘zlashtirish o‘rganish magsadi
bo‘lib xizmat qiladi, bu holda o‘quv faoliyati xarakterini olaboshlaydi.O‘zlashtirish sharti
bilan o‘quv faoliyati tashqi motivatsiyaga aylanadi.
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