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Аннотация: мазкур мақолада бўлажак жисмоний тарбия ўқитувчиларининг 
педагогик маҳоратини ривожлантириш тизимида фаолиятни самарали 
амалга оширишнинг асосий шарти сифатида қобилиятлар таснифи 
мазмуни келтирилган. Бўлажак жисмоний тарбия ўқитувчисининг педагогик 
маҳоратини ривожлантириш тузилмасини тавсифлашнинг илмий методи 
сифатида классификация методидан фойдаланилган.
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Аннотация: В данной статье представлено содержание классификации 
способностей как предпосылки эффективной реализации деятельности в 
системе развития педагогического мастерства будущих учителей физического 
воспитания. В качестве научного метода описания структуры развития 
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Abstract: This article presents the content of the classification of abilities as a 
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for describing the structure of the development of pedagogical skills of a future 
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Бугунги кунда таълим соҳасини тубдан такомиллаштириш давр талабига 
айланган. Ушбу талабдан келиб чиққан ҳолда, таълим соҳасидаги муносабатларни 
тартибга солувчи қонун, фармон ва қарорлар қабул қилинмоқда. 

Жумладан, Ўзбекистон Республикасининг “Таълим тўғрисида”ги қонуни 
2020 йил 23 сентябрь куни қабул қилинган бўлиб, унинг мақсади таълим 
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соҳасидаги муносабатларни тартибга солишдан иборат. Ушбу қонундаги асосий 
вазифалардан бири сифатида Ўзбекистон Республикасида олий таълимни 
тизимли ислоҳ қилишнинг устувор йўналишларини белгилаш, мустақил 
фикрлайдиган юқори малакали кадрлар тайёрлаш жараёнини сифат жиҳатидан 
янги босқичга кўтариш, олий таълимни модернизация қилиш, илғор таълим 
технологияларига асосланган ҳолда ижтимоий соҳа ва иқтисодиёт тармоқларини 
ривожлантириш белгиланган.

Шунингдек, 2019 йилнинг октябрида қабул қилинган “Ўзбекистон 
Республикаси олий таълим тизимини 2030 йилгача ривожлантириш 
концепцияси”да интеллектуал тараққиётни жадаллаштириш, рақобатбардош 
кадрлар тайёрлаш, илмий ва инновацион фаолиятни самарали ташкил этиш 
сингари вазифалар асос қилиб олинди. Бу борада, яъни бўлажак мутахассисларни 
тайёрлашда рақобатбардошликни таъминлаш, ривожланган таълим тизимига 
уйғунлашиш, таълимда ҳамкорликни ривожлантириш, бўлажак мутахассисларни 
инновацион ривожланган қилиб шакллантириш масалалари долзарб вазифалар 
бўлиб ҳисобланади.

Ўзбекистон Республикасини ривожлантиришнинг бешта устувор йўналиши 
бўйича Ҳаракатлар стратегиясида белгиланган “Узлуксиз таълим тизимини 
янада такомиллаштириш, сифатли таълим хизматлари имкониятларини 
ошириш, меҳнат бозорининг замонавий эҳтиёжларига мос юқори малакали 
кадрлар тайёрлаш сиёсатини давом эттириш” вазифаси ҳам мазкур йўналишга 
тегишли ижодий фаолиятимизнинг барча бўғинларини тубдан ислоҳ қилишни 
талаб этади. Бундай вазифаларни бажариш, албатта, бўлажак ўқитувчиларни 
касбий ҳамда шахсий компетентлигини шакллантириш, педагогик маҳоратини 
такомиллаштириш билан бевосита боғлиқ бўлиб, у олий таълим муассасалари 
фаолиятининг сифати ҳамда самарадорлигини оширишни талаб этади.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 03.11.2020 йил ПҚ-4877-
сонли “Жисмоний тарбия ва спорт соҳасида кадрлар тайёрлаш тизимини 
такомиллаштириш ва илмий салоҳиятни ошириш чора-тадбирлари тўғрисида” ги 
қарорида ҳам олий таълим сифатига қўйиладиган халқаро талабларга мувофиқ, 
жисмоний тарбия ва спортни ривожлантириш соҳасидаги вазифаларни юқори 
даражада бажаришга қодир малакали кадрлар тайёрлаш вазифаси белгиланди. 

Шу нуқтаи назардан жисмоний тарбия ўқитувчиларининг касбий ҳамда 
шахсий фаолияти, шунингдек интеллектуал хусусиятларини ривожлантириш 
орқали педагогик маҳоратини такомиллаштириш бугунги кундаги долзарб 
масалалардан ҳисобланади.

Педагoгик маҳoрат ўқитувчилар ва тарбиячиларга педагогик ижoдкoрлик, 
педагогик техника, таълим-тарбия жараёнида ўқитувчи ва ўқувчиларнинг 
ўзарo ҳамкoрлиги, мулoқoт oлиб бoриш тактикаси, нутқ маданияти, тафаккури, 
тарбиячининг маънавий-маърифий ва тарбиявий ишларини ташкил этиш 
ва амалга oшириш, бу жараёнда xулқ-атвoр ва ҳиссиётни жилoвлай oлиш 
xусусиятларини ўргатади ва ўз касбини ривoжлантириб бoрувчи педагогик 
фаoлиятлар тизими тўғрисида маълумoтлар беради. 

Тузилма ёки таркиб – бирон-бир нарсанинг ички тузилиши, бирон-бир 
нарсанинг табиати, қонуниятлари, қисмларининг ўзаро ҳаракатлари билан 
боғлиқ бўлган фундаментал, моддий ёки номмодий тушунча маъносини 
англатади. 

Тадқиқотларимиз натижасида бўлажак жисмоний тарбия ўқитувчисининг 
педагогик маҳоратини ривожлантириш тузилмасини тавсифлашнинг илмий 
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методи сифатида классификация методидан фойдаландик.
I. Ўқитувчи педагогик маҳоратини ривожлантириш тузилмасининг 

кластерли тавсифи
1. «Шахс хусусиятлари» кластери
Ушбу кластерда педагогик маҳорат унинг юқори даражада намоён 

бўлишини таъминловчи педагог шахси хусусиятларининг комплекси тарзида 
кўриб чиқилади. Бўлажак ўқитувчи педагогик маҳоратини белгиловчи 
хусусиятлар орасидаги асосий ўринни қадриятли-мотивацион(касбий-педагогик 
йўналганлик) ташкил этувчилар ҳамда индивидуал-руҳий(умумий ҳамда 
касбий педагогик қобилиятлар) ўзига хослик ҳолатларининг ўзаро бирлиги 
эгаллайди. Педагогик маҳоратнинг юқори даражасини таъминловчи шахсий 
хусусиятларнинг бир қанча шакллари таснифланади.

Бўлажак ўқитувчи педагогик маҳорат тузилмасида касбий-педагогик 
йўналганлик асосий ташкил этувчи сифатида намоён бўлиб, шахс ривожланиши 
хусусиятларини барчасини қамраб олиб, ўзаро боғлиқлик асосида умумий 
тузилмани ташкил этади.
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тузилмаси.
Бўлажак ўқитувчи шахсида касбий-қадриятли ориентация, яъни 

йўналганликнинг мавжудлиги, уни ўз касби ва фаолиятига виждонан 
ёндашиш билан бир қаторда изланиш ва ижодга ундайди. Аксинча, ижобий 
ориентациянинг мавжуд эмаслиги, педагогик инқирозга олиб келиб, эгалланган 
педагогик маҳоратнинг бартараф бўлиш имкониятини яратади.

Башоратловчи ҳамда лойиҳалувчи функцияларни бажарувчи касбий-
қадриятли йўналганлик ўқитувчига ўз фаолият моделини тузиш.

Педагогик ўзини-ўзи англаш - онг, диққатнинг ўз-ўзига йўналтирилгандаги 
ҳолати. Бу ҳолат педагогнинг шахсий установкалари ва диспозицияларига 
сезгирлигини оширади.

 Ҳар бир киши ўз-ўзига яхши, объектив баҳо беришни истайди, лекин 
ўз шахсий фазилатларини қандай англаб тан олишни кўпчилик тушунмайди. 
Бизнинг ўз-ўзимизга баҳо беришимиз яшаб ўтган йилларимизда тўплаган барча 
тушунчаларни хаёлан тасаввур этиш орқали шаклланади. 

Мутахассис сифатида ўзига ишонч туйғусини кучайтириб, педагоглик 
бурчи ва масъулиятини сезиш орқали ўзини баҳолашга имкон беради. Ўзини-
ўзи баҳолаш шахс хусусиятларини намоён қилувчи фильтр сифатида ўқитувчи 
педагогик маҳоратини ривожлантиришда муҳим ўрин эгаллайди. 

Ўқитувчи педагогик маҳоратини ривожлантиришга таъсир кўрсатадиган 
шахс хусусиятлари орасида педагогик ҳамкорлик асосидаги фаолиятни ташкил 
қилиш ва амалга ошириш имкониятини ҳосил қилувчи ижтимоий хусусиятлар, 
когнитив жараёнларни самарали кечишини таъминлайдиган интеллектуал 
хусусиятлар ҳамда педагогик фаолиятнинг йўналишларини белгилайдиган 
ахлоқий хусусиятлар ва фазилатлар ҳам муҳим аҳамият касб этади.  

1. “Педагогик қобилиятлар” кластери.
Педагогик қобилият-педагог томонидан педагогик фаолиятни оқилона 

ташкил этилиши ва олиб борилишини, амалий вазифаларнинг самарали 
бажарилишини таъминлашда аҳамиятли бўлган хусусиятларни ифодалайди.

 Педагогик қобилиятлар-педагогик фаолиятни самарали амалга оширишнинг 
асосий шарти ҳисобланади. 

Замонавий педагог қуйидаги қобилиятларни ўзида акс эттириши лозим: 
1. Ташкилотчилик қобилияти - талабаларни бирлаштириш, вазифалар билан 

банд қилиш, жавобгарликни тақсимлаш, умумий топшириқлар бажаришда 
кўринади.

2. Дидактик қобилияти - ўқув материалини, кўргазмаларни танлаш ва 
тайёрлаш, талабаларнинг билишга нисбатан қизиқиш ва эҳтиёжларини 
рағбатлантириш, ўқув фаоллигини оширишда намоён бўлади. 

3. Перцептив қобилияти - талабанинг маънавий дунёсига кира олиш, руҳий-
эмоционал ҳолатини аниқлаш ва объектив баҳолай олиш, педагогик интуиция 
ва эмпатияда кўринади.

 4. Коммуникатив қобилияти - талабалар, ҳамкасблар ва раҳбарият билан 
педагогик мақсадга мувофиқ муносабат ўрнатиш, мулоқотга тез киришиш, 
экстровертликда намоён бўлади. 

5. Суггестив қобилияти - талабаларга эмоционал иродавий таъсир кўрсатиш, 
уларни ўз имкониятларига ишонтира олишда кўринади.

 6. Илмий-тадқиқотчилик қобилияти - педагогик вазият ва жараёнларни 
ўрганиш ва баҳолаш малакалари тушунилади. 

7. Нутқ қобилияти - аниқ ва ишончли, эмоцияли, маданиятли, луғатий 
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жиҳатдан бой нутқ техникасига эга бўлиш. 
7. Академик қобилият- (илмий-тадқиқотларни амалга ошириш ва ўз 

шахсий ҳамда касбий тажрибасини умумлаштириш) бўлажак жисмоний тарбия 
ўқитувчисининг педагогика-психология соҳасида доимий ўз билимларини 
такомиллаштириб бориши ҳамда фаолиятида илмий-тадқиқот методларини 
қўллашида намоён бўлади. 

Кўриниб турибдики жисмоний тарбия ўқитувчисининг педагогик 
қобилиятлари ривожланиши борасида унинг педагогик маҳорат ҳам 
такомиллашиб боради. 
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