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Аннотация. В статье рассмотрены следующие группы факторов, оказывающих вли-
яние на развитие профессиональной компетентности педагога: изменения в ведущей 
деятельности педагога, социальная ситуация развития и субъективные особенности 
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исследования позволили выделить и проанализировать ключевые факторы, определяю-
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of professionalism, professional training, innovative approach, quality of education, self-
development of the teacher.

Введение. В современном образовательном контексте профессионализм педагога 
является одним из ключевых факторов, определяющих качество образования и успех 
учеников. Развитие профессиональной компетентности педагога становится неотъемле-
мым условием улучшения педагогической деятельности и достижения высоких резуль-
татов в обучении.

Интерес к анализу факторов, влияющих на развитие профессиональной компетент-
ности педагога, возникает из необходимости понять, какие условия и контексты способ-
ствуют эффективному профессиональному становлению и росту педагогических навы-
ков. Количество и многообразие факторов, влияющих на развитие профессиональной 
компетентности, делает эту тему актуальной и интересной для исследования.

Целью данной научной статьи является системный анализ и обобщение существую-
щих исследований, посвященных факторам, влияющим на развитие профессиональной 
компетентности педагога. Мы стремимся выявить и проанализировать ключевые факто-
ры, которые оказывают влияние на формирование и развитие профессиональной компе-
тентности педагога, а также разобраться в их взаимосвязях и взаимодействии.

Метoды. В ходе работы был использован аналитический подход, позволяющий вы-
явить и систематизировать ключевые факторы, влияющие на формирование и развитие 
профессиональной компетентности педагога. Результаты анализа основаны на обзоре 
ранее проведенных исследований и теоретических концепциях, разработанных учены-
ми.

Oбсуждение результaтoв. Важным вопросом, когда речь идет о развитии профес-
сиональных компетенций педагога, является определение его детерминации. В рамках 
культурно-исторической концепции развития высших психических функций, предло-
женной Л.С.Выготским, были проведены исследования о влиянии общества на разви-
тие сознания человека. В психологии эти идеи были дополнены пониманием того, что 
сама природа человека является результатом исторического процесса, а деятельность 
является основным способом и условием развития личности, согласно Ф.В.Запорожцу, 
А.Н.Леонтьеву и С.Л.Рубинштейну. Далее эти положения были расширены принципом 
единства сознания и деятельности, выдвинутым Б.Г.Ананьевым и Б.Ф.Ломовым, а так-
же уделялось внимание роли общения в формировании сознания и личности индивида, 
а также активной роли личности в собственном развитии, согласно Л.И.Анцыферовой, 
А.Г.Асмолову, А.А.Бодалеву и другим.

Когда мы говорим о путях развития профессиональной компетентности педагога, 
важным фактором становится его детерминация. В рамках культурно-исторической кон-
цепции развития высших психических функций, исследования показали, что общество 
оказывает значительное влияние на формирование сознания человека. В отечественной 
психологии эти идеи были дополнены пониманием того, что сама природа человека яв-
ляется результатом исторического процесса, а деятельность является основным спосо-
бом и условием развития личности. Затем эти положения были расширены принципом 
единства сознания и деятельности, ролью общения в формировании сознания и лично-
сти человека, а также активной ролью каждой личности в своем собственном развитии.

Системный подход позволяет рассматривать детерминацию как систему, состоящую 
из различных детерминантов. Хотя каузальные отношения являются основными связя-
ми в этой системе, детерминация не ограничивается только ими. В нее также включены 
внешние и внутренние факторы, а также связи, которые опосредуют взаимодействие 
этих факторов.

Системный подход представляет собой методологию, основанную на изучении си-
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стем и их взаимодействиях. В данном контексте, детерминация воспринимается как си-
стема, состоящая из различных типов детерминантов, то есть факторов, которые влияют 
на развитие и формирование профессиональной компетентности.

Каузальные отношения играют ключевую роль в этой системе. Причина влияет на 
результат или следствие, и без причины не может быть следствия. Например, получение 
образования можно рассматривать как следствие обучения в учебном заведении.

Однако, детерминация не ограничивается только каузальными связями. В нее также 
включены внешние и внутренние факторы, а также их взаимосвязи. Это означает, что 
на развитие профессиональной компетентности могут влиять различные переменные, 
включая окружающую среду, социальную ситуацию, индивидуальные особенности че-
ловека и многое другое.

Различные авторы исследовали факторы, которые стимулируют развитие професси-
ональной компетентности. Эти факторы можно условно разделить на изменения в веду-
щей деятельности, социальной ситуации развития и субъектности человека.

Выделение детерминант развития профессиональной компетентности основано на 
принятом в работе определении и представлении о структурных компонентах изучаемо-
го феномена. Важно отметить, что это разделение имеет условный характер, поскольку 
представленные компоненты являются составными частями целостной структуры, и, 
соответственно, детерминанты взаимосвязаны между собой.

В группу факторов изменения ведущей деятельности входят такие аспекты, как сме-
на ведущей деятельности, изменение способа ее выполнения и совершенствование это-
го способа. Именно эти факторы оказывают наибольшее влияние на развитие деятель-
ностного компонента профессиональной компетентности.

Один из наиболее изученных факторов в отечественной психологии - это смена ве-
дущей деятельности при переходе от одной стадии развития к другой. Различные ис-
следователи, такие как Л.С.Выготский, В.В.Давыдов, А.В.Запорожец, Д.Б.Эльконин, 
Б.Ф.Ломов и другие, обратили внимание на важность этого фактора. В процессе про-
фессионального становления педагога смена ведущей деятельности происходит на ста-
диях оптации, профессиональной подготовки и профессиональной адаптации. Однако, 
стоит отметить, что по мере развития профессиональных навыков и опыта, этот фактор 
постепенно утрачивает свое определяющее значение.

Безусловно, в процессе психического развития в зрелом возрасте оно происходит в 
рамках одной и той же деятельности. Еще одним фактором, оказывающим влияние на 
развитие профессиональной компетентности, является изменение способов выполне-
ния деятельности в пределах той же профессиональной сферы. Исследования показы-
вают (Б.Г.Ананьева, Н.С. Глуханюка, Э.Ф.Зеера, Е.А.Климовой, А.К.Марковой и др.), 
что на начальном этапе профессионального развития способ выполнения деятельности 
имеет нормативно-одобряемый характер, а на более продвинутом этапе или на стадии 
мастерства он становится индивидуально-творческим. Это свидетельствует о том, что 
с увеличением опыта и стажа работы происходят качественные изменения в развитии 
профессиональной компетентности.

Совершенствование способов выполнения профессиональной деятельности, напри-
мер, внедрение новых образовательных программ и технологий, также способствует 
развитию профессиональной компетентности. В работах В.А.Сластенина, исследующе-
го инновационные процессы в педагогике, отмечается противоречие, которое возника-
ет в связи с развитием профессионализма. С одной стороны, профессия учителя имеет 
свои особенности и требует соблюдения определенных норм, нарушение которых мо-
жет негативно сказаться на профессиональной репутации. С другой стороны, с ростом 
сложности задач возникает потребность в инновационном подходе, в преодолении усто-
явшихся норм и создании новых методов работы, которые могут отличаться от «обще-
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принятых». Стремление к инновациям ведет к творческому самовыражению, выходя-
щему за рамки привычных норм. Чем выше уровень достижений и инновационности, 
тем больше «нарушений» стандартов демонстрируется и привлекает внимание других 
учителей к этому подходу.

Вторая группа факторов, связанных с изменениями в социальной ситуации развития, 
включает в себя изменения в социально-экономической ситуации, условиях образова-
тельной среды, особенностях реализации профессиональных планов, случайных собы-
тиях и других аспектах. Эти факторы оказывают наибольшее влияние на развитие соци-
ально-коммуникативного компонента профессиональной компетентности педагога.

Изменение социальной ситуации развития способствует развитию профессиональ-
ной компетентности, поскольку оно «вынуждает» человека изменять привычные спосо-
бы поведения и мотивирует его искать новые возможности для профессиональной реа-
лизации (Л.И.Божович, Л.С.Выготский и др.). Это особенно ярко проявляется на стадии 
профессиональной подготовки и профессиональной адаптации (Э.Ф.Зеер, Е.А.Климов, 
А.К.Маркова и др.).

В рамках данной группы факторов также следует упомянуть изменение социально-э-
кономических условий жизнедеятельности, таких как изменения в работе образователь-
ных учреждений, сокращение рабочих мест, изменения в оплате труда и другие аспек-
ты. Современные социально-экономические условия можно назвать чрезвычайными 
и «экспериментальными». Как отмечает Б.А.Сосновский, социальная нестабильность 
оказывает влияние на ориентацию человека во времени (прошлое, настоящее и буду-
щее), на развитие его самосознания, уровень профессионализма и интеллектуальные 
возможности, увеличивая количество критических ситуаций в жизни человека.

Расширение социально-профессионального окружения имеет свои позитивные сто-
роны, но необходимо также учитывать его потенциальные негативные последствия. На-
пример, хотя такое расширение может способствовать профессиональному росту, оно 
может также привести к социальной изоляции педагога от семьи и друзей. Постоянно 
занятая работой, педагог может испытывать давление на личную жизнь и здоровье. Кро-
ме того, случайные события, такие как потеря работы или изменение условий труда, 
могут оказать значительное влияние на развитие профессиональной компетентности 
педагога. В таких ситуациях педагог может быть вынужден быстро адаптироваться к 
новым условиям и требованиям, что может стимулировать его профессиональный рост.

Ключевое значение имеет балансирование между профессиональным ростом и лич-
ным благополучием. Важно учитывать как позитивные стороны таких изменений, так и 
возможные негативные последствия, чтобы добиться гармонии между профессиональ-
ной компетентностью и личной сферой жизни педагога.

Таким образом, изменение социально-экономических условий жизнедеятельности 
является важным фактором, влияющим на развитие профессиональной компетентности 
педагога. Оно требует от педагога гибкости, адаптивности и умения приспосабливаться 
к изменениям. Однако, необходимо учитывать потенциальные негативные последствия 
таких изменений и предпринимать меры для поддержания педагогической эффективно-
сти и благополучия.

Третья группа факторов, влияющих на развитие профессиональной компетентности 
педагога, связана с характеристиками субъектности человека. Эти характеристики обу-
словлены внутренними условиями развития личности и необходимостью активно зани-
маться саморазвитием. 

Субъектность педагога включает в себя такие аспекты, как его мотивация, уверен-
ность в своих способностях, саморефлексия, гибкость мышления и способность к само-
организации. Эти внутренние особенности и качества играют важную роль в развитии 
профессиональной компетентности.



Мотивация является одним из ключевых факторов, определяющих направленность 
и уровень заинтересованности педагога в профессиональном развитии. Уверенность в 
своих способностях позволяет педагогу преодолевать трудности, стремиться к новым 
достижениям и не бояться экспериментировать.

Саморефлексия является основой для постоянного анализа и оценки своей профес-
сиональной практики. Она помогает педагогу осознать свои сильные и слабые стороны, 
идентифицировать области для улучшения и активно работать над своим развитием. 
Гибкость мышления является важным качеством, особенно в быстро меняющейся пе-
дагогической среде. Способность адаптироваться к новым требованиям и быстро реа-
гировать на изменения помогает педагогу эффективно работать и развиваться. Наконец, 
способность к самоорганизации позволяет педагогу эффективно планировать свою ра-
боту, управлять временем и ресурсами, а также самостоятельно проводить инициативы 
по своему профессиональному развитию.

Важно отметить, что эти характеристики субъектности взаимосвязаны и взаимообу-
словлены. Наличие сильной мотивации может укреплять уверенность в способностях и 
стимулировать саморефлексию, а гибкость мышления требует от педагога активности и 
самостоятельности.

Все эти факторы взаимодействуют между собой и влияют на развитие професси-
ональной компетентности педагога. Характеристики субъектности играют ключевую 
роль в адаптации и развитии педагога, позволяя ему становиться более компетентным и 
успешным профессионалом.

Еще одним важным фактором, который детерминирует развитие профессиональной 
компетентности педагога, является социально-профессиональная активность. Эта ак-
тивность означает участие педагога в профессиональном сообществе, профессиональ-
ных сетях и организациях, а также в различных профессиональных мероприятиях, кон-
ференциях, семинарах и обменах опытом.

Социально-профессиональная активность подразумевает активное взаимодействие 
педагога с коллегами и экспертами данной области, обмен знаниями, идеями и лучшими 
практиками. Участие в таких профессиональных сетях и мероприятиях предоставля-
ет педагогу возможность расширить свои знания и навыки, обогатить свой профессио-
нальный опыт, а также получить обратную связь и поддержку от коллег.

Социально-профессиональная активность также способствует созданию благопри-
ятного профессионального климата и развитию профессиональных отношений, кото-
рые в свою очередь способствуют усилению мотивации и саморефлексии педагога. По-
мимо этого, социально-профессиональная активность позволяет педагогу участвовать в 
обновлении и разработке образовательных программ, методик и подходов, что способ-
ствует его профессиональному росту и прогрессу.

В целом, социально-профессиональная активность является неотъемлемой частью 
процесса развития профессиональной компетентности педагога. Участие в професси-
ональном сообществе и активная социальная практика помогают педагогу расширять 
свои границы знаний, навыков и опыта, что, в итоге, способствует повышению его про-
фессиональной компетентности.

Инновационная образовательная среда предоставляет педагогу возможность посто-
янного обучения и самосовершенствования. Она стимулирует учителя к поиску новых 
методов и подходов к обучению, а также к развитию своих профессиональных навыков. 
Важным фактором развития профессиональной компетентности педагога является так-
же наличие поддержки со стороны коллег и руководства. Взаимодействие с опытными 
коллегами, обмен опытом и знаниями, а также возможность получения конструктивной 
обратной связи помогают педагогу развиваться и расти профессионально.

Также необходимо отметить роль саморефлексии в развитии профессиональной ком-
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петентности педагога. Способность анализировать свою деятельность, выявлять силь-
ные и слабые стороны, а также учиться на своих ошибках позволяет педагогу постоянно 
совершенствоваться и повышать свою профессиональную эффективность.

Таким образом, инновационная образовательная среда, поддержка коллег и руковод-
ства, а также саморефлексия являются важными факторами развития профессиональ-
ной компетентности педагога. Их наличие способствует активному и эффективному 
профессиональному росту и развитию педагога.

Зaключение. Исследование факторов, влияющих на развитие профессиональной 
компетентности педагога, имеет важное практическое значение. Полученные резуль-
таты позволяют более глубоко понять процессы формирования и развития професси-
онализма у педагогов. Данный анализ может быть использован для разработки более 
эффективных программ профессиональной подготовки, системы обучения и оценки 
педагогической компетентности. Понимание этих факторов может способствовать раз-
работке и внедрению более эффективных подходов к профессиональной подготовке и 
дальнейшему развитию педагогов. А также, учет факторов, влияющих на развитие про-
фессиональной компетентности, позволит оптимизировать процессы обучения и повы-
сить качество педагогической работы.
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