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BO‘LAJAK BOSHLANG*ICH SINF O‘QITUVCHILARIDA KASBIY
KOMPETENTLIKNI TAKOMILLASHTIRISHNING USUL, METOD VA
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Annotatsiya. Ta’lim jarayonining asosini o ‘gituvchi va o ‘quvchilarning birgalikdagi
faoliyatini to ‘g ri tashkil gilish belgilab beradi. Ta’lim jarayonini boshqarish, o ‘quvchilarni
to ‘g ri yo‘lga boshlash, ularda bilim olishga bo ‘Igan ishtiyogni yanada oshirish, ta’lim va
tarbiya jarayonini uzviy ravishda birgalikda olib borgan holda har bir o ‘quvchidan yurt koriga
varaydigan yetuk kadr tayyorlash o ‘gituvchi faoliyatining asosini tashkil etadi. Pedagogik
faoliyatni to‘g‘ri tashkil etish, albatta, o ‘qituvchidan ko'‘p mashaqqatni talab etadi. Bir
jarayonning o ‘zida ko ‘p funksiyani birdaniga bajarish uchun o ‘qituvchida yetarli mahorat,
kasbiy sifatlar bo ‘lishi lozim. Mehnat bozorida talabgir o ‘qituvchini shakllantirishda kasbiy
kompetensiya muhim ahamiyatga ega. Zero, kasbiy kompetensiyasi yaxshi shakllangan
pedagogda pedagogik mahorat yuqori bo ‘ladi. Kasbiy faoliyatini mukammal tarzda tashkil
etadi. Shu bilan birgalikda, jarayonga doir har bir bo ‘g ‘inni standartlarga asosan bajarish
bilangina cheklanib qolmay, doimo yangilik kiritishga, jahon andozalarini chuqur o rgangan
holda amaliy jarayonda tadbiq qilishga harakat giladi. Mazkur maqola bo ‘lajak boshlang ‘ich
sinf o ‘qituvchilarida kasbiy kompetensiyani rivojlantirishda qanday metod, topshiriglardan
foydalanish yugori samara berishi yoritib beradi. Metod, vosita va topshiriglardan foydalanish
to ‘g ‘risida metodik tavsiyalar berib o ‘tilgan.

Kalit so ‘zlar: kasbiy kompetensiya, metod, topshiriq, usul, vosita, “Assesment” metodi,
“Insert” metodi, “Muammoli vaziyat” metodi, integrativ-kognitiv topshiriq.

METOAbI, METO/JbI 1 CPEJCTBA IIOBBIINEHUA .
MPOPECCUOHAJIBHOU KOMIIETEHTHOCTHU bYAYHIUX YUUTEJIEU
HAYAJIBHBIX KJIACCOB
Kapumosa Kamona Komun xuzu
Dakynemem 0OUWKONIbHO20 U HAYATLHO20 00PA3068aHUsl, OOKMOPAHM NO CNeYUalbHOCMU
meopusi U MemoouKka 60CRUMAaHUsL U 00yyeHus (HauaibHoe oopasosanue).
byxapckuii 2ocyoapcmeennsiii nedazocuieckuti uHCmMumym

Aunomayusn. Ocnoéa  00pazo08amenvbHO20  npoyecca Onpeoensemcs NpasuibHOU
opeanuzayuell CoeMeCmHoU O0eamelbHOCmU Nnpenodasamens U ydawuxcsa. Ynpaenenue
VUeOHbIM NPOYECCOM, HaBeoeHUe YUAWUXCA Ha NPABUTIbHBIU NYMb, NOGbIULEHIUE UX IHMY3UAIMA
K yuebe, no020mMoOBKA U3 KANCO020 YUauye2ocsi 3peiviX Kaopos, NpueooHwbiX O0ns padbomul
CMPAHbL, NPU COBMECHHOM NPOBEOEHULU NPOYecca 00YUEeHUs U B0CNUMAHUSL SIBTISLEMCSL OCHOBOU
oeamenvhocms  yuumens. IlpasunvHas opeanuzayus neoazocuyeckou 0esamenbHOCmU,
be3ycnosHo, mpedbyem om yyumens 6oavuiux ycuiui. Imodovl 86in0IHAMb CPAZY MHONCECMBO
@dyHKYULL 8 00HOM npoyecce, npenodasamensv O0JIHCeH 001a0amb 00CMAMOYHbIMU HABBIKAMU
u npogheccuonanvHolmMu kavecmeamu. Ilpogeccuonanvuas KomnemeHmMHOCMb UMeem
8adICHOE 3HAUeHue 8 POopMUPOBAHUU BOCMPEDOBAHHO20 HA PblHKe mpyda nedazozd. Beow
neoazoe co chopmMupo8anHol NPodeccuoHaIbHOU KOMNEMEeHMHOCMbI0 001adaem blCOKUM
nedazoeuveckum macmepcmeom. Ilpekpacno opeanuzyem 8010  NpopeccuoHanbHy0
oesamenvrocmo. IIpu 5mom ox He 02panuyuUBaemcst GbINOIHEHUEM KAA*CO020 IMana npoyecca
no cmamoapmam, a 6ce20d CMApPAemcs 6HeOpsamb UHHOBAYUU, NPUMEHAMb MUPOSbie
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cmanoapmul 8 NPAKMUYecKkom npoyecce. B oannoii cmamve o6vscuaemcs, Kak UCnonib308aHue
Memooo8 u 3a0aHuti Modcem Obimb 8blCOKOIPPHEKMUBHBIM 8 PA3EUMUU NPOGHeCCUOHANbHOLL
KOMIemenmHocmu — Oyoywux yuumenell HAYaIbHblX Kiaccos. [Jlanvl memoouuecKue
PeKoMeHOayuu no UCNONb308AHUIO MEMOO08, UHCIMPYMEHMO8 U 3A0aXy.

Kntouesvie cnosa: npogeccuonanvhas KomMnemeHmHoOCmMs, Memoo, 3adaHue, Memoo,
uncmpymenm, memoo «Accecmenmy, memoo «Hucepmy, memoo «llpoonemuas cumyayusy,
UHMe2pamueHO-nO3HABAMENbHOE 3A0aHUe.

METHODS, METHODS AND TOOLS OF PROFESSIONAL COMPETENCE
IMPROVEMENT IN FUTURE PRIMARY CLASS TEACHERS
Karimova Kamola Komil qizi,
Pre-school and primary education faculty, doctoral student, majoring in the theory and
methodology of education and training (primary education).
Bukhara State Pedagogical Institute

Abstract. The basis of the educational process is determined by the correct organization
of the joint activities of the teacher and students. Management of the educational process,
starting the students on the right path, increasing their enthusiasm for learning, and preparing
a mature staff suitable for the work of the country from each student, while conducting the
education and upbringing process together, is the basis of the teachers activity. The correct
organization of pedagogical activities certainly requires a lot of effort from the teacher. In
order to perform many functions at once in one process, the teacher must have sufficient
skills and professional qualities. Professional competence is important in the formation of a
teacher in demand in the labor market. After all, a pedagogue with well-formed professional
competence has high pedagogical skills. He organizes his professional activities perfectly. At
the same time, he does not limit himself to carrying out every step of the process according
to the standards, but always tries to introduce innovations, to apply the world standards in
the practical process. This article explains how the use of methods and tasks can be highly
effective in developing professional competence of future primary school teachers. Methodical
recommendations on the use of methods, tools and tasks were given.

Keywords: professional competence, method, assignment, method, tool, «Assessmenty
method, «Inserty method, « Problem situation» method, integrative-cognitive assignment.

KIRISH. Millat ravnaqi va insoniyat kamolotini belgilab beruvchi yetakchi tamoyillaridan
biri ta’lim va tarbiya hisoblanadi.Bugungi rivojlanib borayotgan jamiyatdagi maktab ta’limini
tubdan yaxshilash, samarodorligini oshirish, muallimga munosib shart-shaoit yaratish
borasidagiislohotlarga alohida e’tibor qaratllmoqda Dolzarb masalalardan biri o°quvchilardagi
bilim sifatini oshirish bilan birgalikda ko‘nikma, malaka hamda kompetensiyalarni yuqori
saviyada shakllantirish bo‘lib bormogda. O* quvchlga jarayonning subyekti sifatida qarash,
ularning har bir muammosi, imkoniyatini chuqur tahlil gilgan holda ular bilan jarayonga
kirishish muhim masala sanaladi Jahon standartlariga munosib javob bera oladigan o‘quvchini
tarblyalashda o‘qituvchining o‘rni beqiyos. Shu jihatni inobatga olgan holda, maktabdagi
ta’lim sifatini yanada yaxshilashga xizmat qiladigan muhim mezon sifatida o quvchl shaxsini
mukammal tarzda shakllantirish uchun bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarining faoliyatini

o‘g‘ri tashkil etish, ulardagi kasbiy kompetensiyani rivojlantirishni ko‘rsatishimiz mumkin.
Zero oliy ta 'limda tahsil olayotgan bo‘lg‘usipedagogning kasbiy kompetensiyasi hamda
kasbiy mahoratlarini shakllantirib berish uchun yetarli shart-sharoit yaratish maktab ta’limi
yaxshilanishiga, davr talabiga mos ta’lim oluvchini yuzaga keltirishda katta xizmat qiladi.
Prezidentimiz Sh.Mirziyoyevning “Bugungi kun o‘qituvchisi mutaxassis, ham o‘rgatuvchi,
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ham o‘rganuvchi bo‘lishi, ya’ni, o‘z ustida tinimsiz ishlashi, doim izlanib yashashi kerak”,-
deya aytgan so‘zlari ham pedagoglar faoliyatini yanada takomillashtirishga garatilayotgan har
bir jarayonni yana bir bor tasdiqlaganini ko‘rishimiz mumkin.

Bundan tashqari O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 6-sentyabrdagi PF-
5812-son “Professional ta’lim tizimini yanada takomillashtirish chora tadbirlari to‘g‘risida”,
2022-yil 28-yanvardagi PF-60-son “2022-2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning
Taraqqiyot strategiyasi to‘g‘risida”gi farmoni va O‘zbekiston RespublikasiPrezidentining
2020-yil 27-fevraldagi “Pedagogik ta’lim tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori, O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining PF-5712-sonli “Xalq ta’limi tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish
konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida” gi farmoni kabi me’yoriy-huquqiy hujjatlar ham
pedagogda kasbiy kompetensiya, mahoratni takomillashtirish uchunma’lum miqdorda asos
bo‘lib xizmat qiladi.

METODLAR

Kasbiy kompetentlikni egallashda o‘z ustida ishlash va shu bilan birga o‘z-o‘zini
rivojlantirish muhim ahamiyat kasb etadi. O‘z-o‘zini tahlil qilish va o‘z-o‘zini baholash
mezonlari orqali o‘zini-o‘zi rivojlantirishning vazifalari belgilanadi. Zero, 0‘z ish faoliyatini
xolisona o°zi tahlil gila olgan va baholay bilgan pedagoggina ko‘pgina yutuqglarga erisha oladi.
Ish faoliyatini samarali tarzda tashkil eta oladi.

O‘z ustida ishlash deganda, ma’lum bir shaxs yoki mutaxassisning o‘zini ijtimoiy va
shaxsiy jihatdan rivojlantirishi, kamolotga erishish magsadida izchil, muntazam, tizimli
harakat qilishni tushunish mumkin.

Pedagogning o°z ustida ishlashi bir necha bosqichda kechadi.(1-rasm)

Pedagogning 1-B0OSQICH 2-BOSQICH
O’z faoliyatini tahlil gilish Yutuglarini boyitish va
’ .d § asg_si_iﬁla yu_tuq_\.r? " kz:m;hiliklarnc; bar‘ka(af
iliklarini aniglas etish yuzasidan ani
0 z UStI a ame . qa{urga kelish q
-
ishlash
3-BOSQICH 4-BOsQICH
1 1 Amaliy harakatlarni Xato va kamchiliklarni
bosqichlari bkt e

yo'llarini izlash

5-BOSQICH

Qabul gilingan garorning
izchil bajarilishini doimiy
nazorat qilib borish

1-rasm. Pedagogning o‘z ustida ishlash bosqichlari. Axmedova M.T. Pedagogik kompetentlik.

Ko‘rib turganimizdek, oz ustida ishlash bosqichlari izchil, muntazam, tizimli tarzda amalga
oshirilsa, o‘qituvchida kasbiy kompetensiya rivojlanishi ham ma’lum darajada kafolatlanishi
bejiz emas. Pedagog o°z faoliyatini to‘liq nazoratga olgan holda tashkil etsa, kamchiliklarni
bartaraf etish orqali yuqoriga intilsa, undagi kompetensiyaviylik, pedagogik bilimdonlik ham
oshib boradi.

Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchisi kasbiy bilim orqali kasbiy faoliyatni tashkil etishi
va ularning uyg unhg1da erishilgan kasbiy tajriba orqali jadallik bilan rivojlanib borayotgan
jamiyatda o‘z o‘rniga ega bo‘lishi va bir qator kasbiy malakalarni, kompetensiyalarni
o‘zida mujassamlashtirgan bo‘lishi joiz. Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchisi egallagan
mahoratidan foydalangan holda o‘zida shakllantirgan ko‘nikmalari, mavjud shaxsiy hamda
kasbiy kompetensiyalari darajasini egallash yo‘nalishlarini belgilab olish lozim:

1. Pedagog tomonidan olinadigan bilimlar mavjud kasbiy faoliyatning quyidagi
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jarayonlarida aks ettiriladi:

a) atrof muhitdan olinayotgan hamda foydalanilayotgan axborotlarning mavjud hajmi
hamda uning murakkabligi;

b) olinayotgan bilimlarning yangiligi va innovatsionligi;

¢) mavjud nazariy va amaliy bilimlarning bir biriga nisbati.

2. Pedagogning mahorati hamda amaliy ko‘nikmalari quyidagilar bilan ifodalanadi:

a) kasbiy faoliyatni to‘liq bajarish imkoniyatining turlichaligi, belgilangan vazifalarni
bajarish imkoniyatlarini tanlay olish zarurati va uning asosiy yo‘li hamda yo‘nalishlarini ishlab
chiqish;

3. Mavjud kompetensiyalar quyidagi komponentlarni o‘z ichiga oladi:

a) mustaqil ishlash imkoniyati;

b) faoliyat ko‘lami.

Bo‘lajak o‘qituvchilarda kasbiy kompetensiyaning rivojlanishiga xizmat qiladigan metod
va topshiriqlarni ta’kidlab o‘tishni lozim deb topdik. Jarayonni tizimli ravishda olib borishni
rejalashtirish, uni amalga oshirish samarasini yuqori darajaga ko‘tarish magqsadida turli
metod, usul va topshiriglarni qo‘llash o‘zining natijasini ko‘rsatishi ehtimoldan holi emas.
Shu o rlnda bir nechta metodlarni mazmuniga asosan kasbiy kompetensiyani rivojlantirishga
xizmat qiladigan bir nechta metodni keltirib o‘tish magsadga muvofigq.

Ma’lum bir ko‘nikma va kompetensiyalarni shakllantirishiga ko‘ra umumiylik kasb

etadigan metodlarni sanaydigan bo‘lsak, vaziyatni baholash va uni to‘g‘ri tahlil qilish
imkoniyatini beradigan “Muammoli vaziyat”, “Akademik munozara”, “Bumerang”,
“Sinektika” kabi metodlarni; ma’lum bir jarayonning yoki o‘rganiladigan tushunchaning
afzalliklari, kamchiliklarini ochib berishga xizmat qiladigan “SWOT” tahlili, “T-sxema”; metod
ishtirokchilaida har tomonlama chuqur izlanish olib borish, berilgan tushuncha borasida har
tomonlama bilim, ko‘nima va kompetensiyalarni shakllantirish va bor malakalarini qo‘llash
xizmat qiladigan “Pinbord”, “FSMU”, “Qora quti”, “Kubik”, “Nilufar guli”, “Tushunchalar
tahlili” kabi metodlarni aytishimiz mumkin.
NATIJALAR. Metodlar qo‘llanilishi va ularning yordamida bo‘lajak o qltuvchllarda qanday
kompetensiya va ko‘nikmalar shakllanishi hamda rivojlanishi haqida so‘z yuritish maqsadida
bir necha tavsiyalar berib o‘tish lozim. Quyida metodlar tavsifi va ular orqgali bo‘lajak o‘qituvchi
qanday yutuq va ustunliklarga erishishi haqida so‘z yuritiladi.(2-jadval)

METOD TAVSIFI KASBIY
KOMPETENSIVANI SHAKLLANTIRISHDAGI AHAMIVATI

“Kritik(keskin) vaziy{ muayyan bir vaziyatga Ushbu metodning
tahlili” metodi qisqacha tushuncha beiladi va n] kasbiy kompetensiyani rivojlantirishdagi

qatnashuvchilar u o
ahamiyati

vaziyatni o‘rganib chiqadilar. <hundan iboratki. bu
metod orqali bo'lajak
o'qituvchilar pedagogik
jarayvonda yuzaga
keladigan

keskin holatlarda o*zimi
qanday futish, vaziyatni
ganday yumshatish va
ganday qilib muammoni

hal qilish masalalariga doir kompetensivalarni o‘zlarida shakllantirib boradilar.
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g “Bemymme” | Metod yordamida Mazlmr metod orgali
(velpiz‘ich) | o'guwrchi o“gifuvchilar arasida
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matodi vaold talabalarda taggoslash, vangiliklar, immovatsiyalar va
solishurish, yumg va L N
8T ASO5IYEL XOTH)

lcamchilildlaring bahelash . .
tajribalaridan nanmmalarmi
hamds birgalikda xulosa R o
keng tahlil gilish imkoniyat
chigarish malakalarini
meavjud bo'ladi. Bo'lajak
rivajlantiradi. . .
pedapoglar jarayonni har
tomonlama chugn tahlil

giladilar. Afralliklari hamda kamchilikdarini o reanib

chigadilar. Va shu bilan birgalikds kamchiliklarni bartaraf etgan holda
o°zlan amaliyorda joriy gilishza

harakat giladilar. Bu ularda ko“peina kompetensiyalar shakllanishiza
turtki bo‘ladi.

“Insert” metod Bu metod samarali o'gish va fil] “Insert”™ mefodi yordamida bolajak o' ginrrchilarming kashry
mamda

belgilashning interaktv

tzamidir. U ta’lim oluechilarda . . ]
bilim hagida ma‘lum yordamids nlaming ma'lomot

kompetentligini takomillashrrish
vanada yuger! darajaga ko tarilishi poumkin. Bu metedni o°toazish

qaratilzan Qanday hilimza ega| P0°1230 jikatlarni o'rganish, mrli
mﬁnﬁﬁs jiatlaTEd jyolarlargs doir qanday ko'mikma va malakaga ez ekanlillarini aniglash
imkoni amrvjud be'ladi. Bir soz

keeraklizimi belgilab benrechi
d . bilan ayteanda bu metod ergali
bo“lajak pedagozni har tomonlama o'rganish va uni kamchiliklaring
tuzatzan holda yetk kadr sifatida tayyorlashea zamim yaratiladi
“Smkveyn” metd Sinkorevn toshanchalar va Tlshbu metodning kashiy

axborotlarni reflaksiyalash kompetensiyvani rivojlantirishes

simtezlash va woumlashtrishda | xizmat giladigsm nsiun temoni

tezkor va qudratli qurol sifafida, yangl mshmchalarmni tarli

hisoblanadi jihatdan tezioor ravishda tahlil gilish imkoniyating berishi bilan

baholashimiz mombdn. Eeltrilgan tushunchaga doir sifatdlami, harakat fe'llarini

1mga sinonim o'zl topa olish ko'nilmasi barchada ham shakllangan emas. Shy
masalalarda

xam va kamchiliklarza vo'l
go“vadizsn bo'laajk o qgiurchilarda yetarlicha imkondyat yazaga kelishi
uming afzalliklarini ko‘reatadi.

2-jadval. Metodlar tasnifi hamda kasbiy kompetentlikni rivojlantirishda ularning ahamiyati.

Bundan tashqari, “Assesment” metodi ham bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarida
ko‘p qirrali kompetensiya va malakalarni shakllantirish uchun keng imkoniyat yaratadi.

“Assesment” metodi jadval ko‘rinishida bo‘lib, unda test topshiriglari, muammoli vaziyat,

Education and innovative research 2024 y. Ne 4
Ne 4-176



Obpaszosanue u unHosayuonnsle ucciedosanus (2024 200 Ne 4) //UT;
7S )

symptom, amaliy ko‘nikma kabilar joylashtirilgan bo‘ladi. Bu metod bo‘lg‘usi pedagozaan
mavjud bilimlarini ko‘rsatish. Muammoli holatga to‘g‘ri yechim topa olish, tushunchalarni
izohlash va ma’lum mavzuga doir amaliy ko‘nikmaga ega bo‘lishni talab etadi.

Masalan:(3-jadval)

Test Muammoli vaziyat
Bo’lajak boshlang‘ich sinf o‘gituvchisi Pedagogik jarayonda yuz berishi mumkin
egallashi lozim bo‘lgan mavzular yuzasidan bo’‘lgan holatlar, psixologik keskin
ma’lum migdordagi test topshiriglari tuziladi ziddiyatlar borasida keltirigan muammoli

vaziyat keltiriladi va ulardan shu
muammoga munosib yechim topish

kerakligi talab etiladi.

Simptom Amaliy ko‘nikma
Ma’lum bir tushunchalarga izoh berilishi, Metodik jihatdan egallashi kerak bo‘lgan
yoritilishi hamda ilmiy asoslanishiga doir masalalar yuzasidan jadval, chizma va
bir necha atamalar keltirib o‘tiladi. ma’lum bir holatlarni solishtirish

hamda umumlashtirishga doir topshiriglar

beriladi.

3-jadval. “Assesment” metodining kasbiy komtensiyani rivojlantirishda qo‘llashning ahamiyati

Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarida yuqori darajadagi kasbiy kompetensiyani
rivojlantirishni muayyan darajada kafolatlab beradigan jihatlar sifatida topshiriglarni ham
aytishimiz mumkin. Topshiriglar, ayniqsa, integrativ-kognitiv xususiyatga ega bo‘lsa,
topshirigning amaliy aham1yat1 juqga yuqori bo‘ladi. Shu o°rinda, avvalo, integrativ va kogmtlv
atamalariga ta’rif berib o‘tish ayni muddao hisoblanadi.

Integrativ- integrativ-shaxsiy mezonlar: integrativ-shaxsiy — ma’lum bir fanni boshqa
fanlar bilan integratsiya va inkorporptsiyalash qobiliyati, 1jodiy salohiyat, kasbiy o‘sishga
intilish xususiyatlarining tashkil toptirilishi.

Kognitiv- talabalarning psixologik-pedagogik bilimlari-boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining
yosh va individual, psixofiziologik xususiyatlarini, o‘quv jarayonini tashkil qilish shakl, metod
va vositalarini, didaktik, masofaviy tajribalar orqali o‘quvchilarni tashxislashning asosiy
metodikasini, innovatsion pedagogik texnologiyalarni bilishi lozim.

Keltirib o‘tilgan tavsiflarni tahlil qilish orqali integrativ-kognitiv topshiriglar yuzasida bir
necha tavsiyalar keltirish mumkin. Mazkur topshiriglar yordamida bo‘lajak boshlang‘ich sinf
o‘qituvchisining metodik, nazariy hamda amaliy jihatdan mukammal tayyorgaligi, undagi
ko‘nikmalarning yetarliligi, hozirgi kunda dolzarb masalaga aylib borayotgan chet tili bo‘yicha
bilim darajasining yugqoriligi, innovatsion hamda axborot kommunikatsion texnologiyalari
borasidagi bilimlarini tekshirish, psixologik va pedagogik jihatdan tayyorgarlik darajalarini
aniqlash mumkin bo‘ladi.

MULOHAZALAR. Kasbiy kompetentlikni rivojlantirish hamda bo‘lajak o‘qituvchilarda
kasbiy kompetentlikni takomillashtirishning ahamiyati borasida bir gancha olimlar o‘zlarining
ishlaridama’lumot va tavsiyalar berib o‘tganlar,

Musurmonova A., Isaqulova N.J, Jumaniyozova M.T., Jumayev A.Sh. lar o‘zlarining
“Umumiy pedagoglka nomli darsliklarida “Assesment” metodi bo‘lajak o‘gituvchilarda
kasbiy kompetensiyani rivojlantirishga xizmat qilishi borasida fikr va mulohazalar keltirilgan.
Unga ko‘ra, metod yordamida talabalarda baholanishi lozim bo‘lgan kasbiy kompetentlik
sifatlari ro‘yxatini tuzish, kasbiy kompetentlik jihatlari namoyon bo‘ladigan faoliayt turlarini
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modellashtlrlsh imkonini beruvchi holatlar, muammoli vaziyatlar tizimini ishlab chiqish, kasbiy
kompetentlikni rivojlantiruvchi ma’lum bir kompetensiyalarning shakllanganlik darajasini
aniqlovchi mezonlarni tartiblash bo‘lajak o‘qituvchilarda rivojlanishi lozim bo‘lgan kasbiy
kompetentlik uchun asos bo‘lib xizmat qiladi.[4;181-b.]

Bundan tashqari pedagogik texnologiyalarningbo‘lajak pedagogdagi kasbiy kompetentlikni
namoyon etishi vas hu bilan birgalikda rivojlanishi haqida ham so‘z boradi.

Saidova M.J. o‘zlarining ilmiy magqolalarida bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchisida
kasbiy kompetentlikni rivojlantirishning mezonlari va asoslari haqida o‘zlarining qarashlarini
keltirib o‘tganlar.

Ularning olib borgan izlanishlariga ko‘ra, bo‘lajak boshlang‘ich sinf o°qituvchilari kasbiy
kompetensiyasini rivojlantirish mexanizmining komponentlarini 3 guruhga ajratish maqgsadga
muvofiq:

1. Pedagogik rivojlanish bosqichlari;

2. Tanlangan faoliyat usullari;

3. Amalga oshirish mazmuni.

Bo‘lajak boshlang‘ich sinf ogituvchilari kasbiy-metodik kompetensiyasini rivojlantirish
mexanizmining komponentlarini takomillashtirish mazmuni bir necha mazmun va bosqichlarda
amalga oshiriladi:

1. Kasbiy-metodik kompetensiyasini rivojlantirish mexanizmining komponentlarini
mustaqil ta’lim olishga qaratilgan uzviy bosqichli jarayonlar orqali amalga oshirish:

mustaqil ta’lim olish mezonlarini ishlab chiqish;

mustagqil ta’lim olish mazmunini tizimlashtirish (darslik, sayt, veb-kvest materiallari);

mustaqil ta’lim olish shaklini aniqlash;

mustaqil ta’lim olish natijasini bashoratlash.

1. Kasbiy-metodik kompetensiyasini rivojlantirish mexanizmining komponentlarini
mahorat darslarini o‘tish va yangi muhitni hosil qilish orqali amalga oshirish:

nazariy bilimlar mazmunini tizimlashtirish;

olgan bilimlarni amaliyot faoliyatida sinab ko‘rish;

amaliyotda sinalgan tajribalar individullashtirilishiga e’tibor berish;

sinalgan amaliy bilimlarni kamchiligini aniglash va qayta amaliy dars singari o‘tib berish.

Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarining kasbiy-metodik kompetensiyasini
rivojlantirish mexanizmining komponentlarini quyidagi uyg‘ullikka ega deyish mumkin.
(4-jadval) (-l

Kasbiy kompetensiya Metodik k iy Kasbiy

O‘ziga xos, o‘zgachalik Faoliyatni loyihalashtirish Ta’lim berish va jarayonni

modernizatsiya qilish

Nazariy hamda amaliy Darsning ham nazariy ham Olingan nazariy bilimlar asosida
bilimni amaliy jihatlarini mustagil ta’lim olish, turli
o‘zlashtirishdagi o‘zlashtirganligi mahorat darslarini chuqur

intiluvchanlik tahlil gilish asosida tashkil eta olish

Amaliy mahorat Darsni o‘tishdagi barcha bosqi¢ Faoliyatni tashkil etishdan avval
amal qilish . . I
jarayonni dinamikasini hisobga
olish va boshlang‘ivh

ta’limga oid yangiliklarni qo‘llash

Kreartivlik Mavzuni tushuntirish Ta’lim jarayonidagi ijodiy
Metodikadi yondashuvchmi takomillashtirish

va unda individuallikka erishish

Axborot Ragamli Masofaviy sharoitda olingan
kommunikatsion Texnologiyalardan bilimlarni amaliy jihatdan qo‘llay
texnologiyalaridan foydalangan holda yangi olish

samarali foyladalana olish bilimlarni egallash

ik k

4-jadval. Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘q ilarining kasbiy
izmining | ini quyidagi uyg‘unligi. Saidova M.J. Bo lajak boshlang‘ich slnfo qltuvchllannlng
kasbiy dik iyasini rivojlantirishning modifikatsion imkoniyatlari.
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Kasbiy-metodik kompetensiya rivojlantirish mezanizmining komponentlari orasida bir-
birini to‘ldiradigan va bosqichma-bosqich mukammal bilim va ko‘nikma hosil qilishga
intilish jihatlarini kuzatish mumkin. Bu esa, albatta, quyidan yuqori tomon harakatlanish
ko‘rsatadi.[18;604-b.]

XULOSA VA TAVSIYALAR

Xulosa o‘rnida shuni ta’kidlash lozimki, ta’lim jarayoni sifatini yuqori saviyada tashkil
etish, avvalo, boshlang‘ich sinf o‘qituvchilaridagi kasbiy kompetentlikni rivojlantirish lozim.
Darhaqiqat, boshlang‘ich olingan bilim o‘quvchilarda keyingi bosqichlardagi barcha bilimlar
uchun asos bo‘lib xizmat qiladi. Ik bilimlar nafagat o‘quvchining maktabdagi o‘rni balki
jamiyatdagi o‘z o‘rniga ega shaxs bo‘lib shakllanishida ham muhim rol o‘ynaydi. Shunday
ekan, bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilaridagi kasbiy kompetentlikni takomillashtirish
birinchi o‘rinda bajarilishi lozim bo‘lgan vazifaga aylanishi lozim.

Shu jarayonni amalga oshirish uchun xizmat giladigan tavsiyalar berib o‘tadigan bo‘lsak:

bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilaridagi kasbiy kompetentlikni oshirishga xizmat
qiladigan metodik qo‘llanma va darsliklarni ishlab chiqish;

bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilar uchun barcha kerakli sharoit va qulayliklarni
yaratish;

kasbiy kompetensiya rivojlanishiga yordam beradigan metod, usul va topshiriglar tizimini
ishlab chiqish;

nazariya va amaliyotning uyg‘unligini ta’minlagan holda jarayonni tashkil qilishda
metodik, pedagogik, psixologik, shaxsiy, innovatsion hamda kommunikativ kompetensiyalarni
rivojlantiruvchi jihatlarga yanada ko‘proq e’tibor garatish lozim.
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