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БухДУ Факультетлараро жисмоний тарбия кафедраси ўқитувчиси 
 
Тузилма ёки таркиб – бирон-бир нарсанинг ички тузилиши, бирон-бир 

нарсанинг табиати, қонуниятлари, қисмларининг ўзаро ҳаракатлари билан боғлиқ 
бўлган фундаментал, моддий ёки номмодий тушунча маъносини англатади.  

Бўлажак жисмоний тарбия ўқитувчисининг педагогик маҳоратини 
ривожлантириш  тузилмасини тавсифлашнинг илмий методи сифатида 
классификация методидан фойдландик. 

I. Ўқитувчи педагогик маҳоратини ривожлантириш тузилмасининг кластерли 
тавсифи 

1.  «Шахс хусусиятлари» кластери 
Ушбу кластерда педагогик маҳорат унинг юқори даражада намоён бўлишини 

таъминловчи  педагог шахси хусусиятларининг  комплекси тарзида кўриб чиқилади.  
Бўлажак ўқитувчи педагогик маҳоратини белгиловчи хусусиятлар орасидаги асосий 
ўринни  қадриятли-мотивацион(касбий-педагогик йўналганлик)  ташкил этувчилар 
ҳамда индивидуал-руҳий(умумий ҳамда касбий педагогик қобилиятлар)  ўзига 
хослик ҳолатларининг  ўзаро бирлиги эгаллайди.  Педагогик маҳоратнинг юқори 
даражасини таъминловчи шахсий хусусиятларнинг бир қанча шакллари 
таснифланади1 

Бўлажак ўқитувчи педагогик маҳорат  тузилмасида касбий-педагогик 
йўналганлик асосий ташкил этувчи сифатида намоён бўлиб, шахс ривожланиши 
хусусиятларини барчасини қамраб олиб, ўзаро боғлиқлик асосида умумий 
тузилмани ташкил этади. 

Бўлажак ўқитувчи шахсида касбий-қадриятли ориентация, яъни 
йўналганликнинг мавжудлиги, уни ўз касби ва фаолиятига виждонан ёндашиш 
билан бир қаторда изланиш ва ижодга ундайди. Аксинча, ижобий ориентациянинг 
мавжуд эмаслиги, педагогик инқирозга олиб келиб, эгалланган педагогик 
маҳоратнинг бартараф бўлиш  имкониятини яратади. 

Башоратловчи ҳамда лойиҳалувчи функцияларни бажарувчи касбий-
қадриятли йўналганлик ўқитувчига ўз фаолият моделини тузиш. 

Педагогик ўзини-ўзи англаш - онг, диққатнинг ўз-ўзига йўналтирилгандаги 
ҳолати. Бу ҳолат педагогнинг шахсий установкалари ва диспозицияларига 
сезгирлигини оширади. 

 Ҳар бир киши ўз-ўзига яхши, объектив баҳо беришни истайди, лекин ўз 
шахсий фазилатларини қандай англаб тан олишни кўпчилик тушунмайди. Бизнинг 
ўз-ўзимизга баҳо беришимиз яшаб ўтган йилларимизда тўплаган барча 
тушунчаларни хаёлан тасаввур этиш орқали шаклланади.  

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
1 Немов, Р.С. Психология: учеб. для студ. высших пед. уч. заведений: в 3 ч. / Кн. 2. Психология образования 
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 Бўлажак ўқитувчи шахси хусусиятлари кластери 
 
Мутахассис сифатида  ўзига ишонч туйғусини кучайтириб, педагоглик бурчи 

ва масъулиятини сезиш орқали ўзини баҳолашга имкон беради. Ўзини-ўзи баҳолаш 
шахс хусусиятларини намоён қилувчи фильтр сифатида ўқитувчи педагогик 
маҳоратини ривожлантиришда муҳим ўрин эгаллайди.   

Ўқитувчи педагогик маҳоратини ривожлантиришга таъсир кўрсатадиган 
шахс хусусиятлари орасида педагогик ҳамкорлик асосидаги фаолиятни ташкил 

Шахснинг ижтимоий хусусиятлари 

Педагогик дунёқараш  

Педагогик эмпатия 

Меҳнатвесарлик  

Касбий-қадриятли ориентация 

Педагогик ўзини-ўзи англаш 

КАСБИЙ-ПЕДАГОГИК ЙЎНАЛГАНЛИК 

Ўқитувчи шахси хусусиятлари 

Коммуникатив хусусиятлар 

Эстетик хусусиятлар 

Интеллектуал хусусиятлар 

Педагогик эрудиция 

Педагогик тассавур 

Педагогик тафаккур ва интуиция 

Ахлоқий хусусиятлар 

Педагогик такт (назокат) 

Педагогик позиция 

Педагогик бурч 
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қилиш ва амалга ошириш имкониятини ҳосил қилувчи ижтимоий хусусиятлар, 
когнитив жараёнларни самарали кечишини таъминлайдиган интеллектуал 
хусусиятлар ҳамда педагогик фаолиятнинг йўналишларини белгилайдиган ахлоқий 
хусусиятлар ва фазилатлар ҳам муҳим аҳамият касб этади.    
1. “Педагогик қобилиятлар” кластери. 

Педагогик қобилият-педагог томонидан педагогик фаолиятни оқилона 
ташкил этилиши ва олиб борилишини, амалий вазифаларнинг самарали 
бажарилишини таъминлашда аҳамиятли бўлган хусусиятларни ифодалайди. 

 Педагогик қобилиятлар-педагогик фаолиятни самарали амалга оширишнинг 
асосий шарти ҳисобланади.  

Замонавий педагог қуйидаги қобилиятларни ўзида акс эттириши лозим: 1. 
Ташкилотчилик қобилияти - талабаларни бирлаштириш, вазифалар билан 
банд қилиш, жавобгарликни тақсимлаш, умумий топшириқлар бажаришда 
кўринади. 
2. Дидактик қобилияти - ўқув материалини, кўргазмаларни танлаш ва 
тайёрлаш, талабаларнинг билишга нисбатан қизиқиш ва эҳтиёжларини 
рағбатлантириш, ўқув фаоллигини оширишда намоён бўлади.  
3. Перцептив қобилияти - талабанинг маънавий дунёсига кира олиш, руҳий-
эмоционал ҳолатини аниқлаш ва объектив баҳолай олиш, педагогик интуиция 
ва эмпатияда кўринади. 
 4. Коммуникатив қобилияти - талабалар, ҳамкасблар ва раҳбарият билан 
педагогик мақсадга мувофиқ муносабат ўрнатиш, мулоқотга тез киришиш, 
экстровертликда намоён бўлади.  
5. Суггестив қобилияти - талабаларга эмоционал иродавий таъсир кўрсатиш, 
уларни ўз имкониятларига ишонтира олишда кўринади. 
 6. Илмий-тадқиқотчилик қобилияти - педагогик вазият ва жараёнларни 
ўрганиш ва баҳолаш малакалари тушунилади.  
7. Нутқ қобилияти - аниқ ва ишончли, эмоцияли, маданиятли, луғатий 
жиҳатдан бой нутқ техникасига эга бўлиш.  
7. Академик қобилият- (илмий-тадқиқотларни амалга ошириш ва ўз шахсий 
ҳамда касбий тажрибасини умумлаштириш) бўлажак жисмоний тарбия 
ўқитувчисининг педагогика-психология соҳасида доимий ўз билимларини 
такомиллаштириб бориши ҳамда фаолиятида илмий-тадқиқот методларини 
қўллашида намоён бўлади.  

Кўриниб турибдики жисмоний тарбия ўқитувчисининг педагогик 
қобилиятлари ривожланиши борасида унинг педагогик маҳорат ҳам 
такомиллашиб боради.  
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